Резолюция 
круглого стола
«Молодой педагог: адаптация и профессиональное становление» 
14 ноября 2017 







г. Ростов-на-Дону
 Мы, участники круглого стола, убеждены, что профессиональный и гражданский рост каждого молодого педагога является фундаментальным стратегическим ресурсом, определяющим жизнеспособность и инновационный потенциал системы образования города. Надеемся, что комплекс мер по повышению уровня социальной защищенности, улучшения условий труда будут способствовать формированию позитивного имиджа профессии учителя и привлечению молодых специалистов в отрасль. 
Нас тревожит ряд вопросов, связанный с социальной защищенностью молодых педагогов, их адаптации в трудовых коллективах, обеспечением жильем молодых специалистов. Отмечаем актуальность и своевременность выявления проблем профессиональной деятельности педагогов города.
В связи с этим считаем необходимым на всех уровнях структуры органов управления образованием и профсоюзной структуры:
1. Совершенствовать виды и формы государственной и
муниципальной поддержки молодых учителей, способствующих повышению
привлекательности труда педагога: 
- включить в систему компенсационных выплат оплату за наставничество,
- выполнять Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 г. № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону» в части компенсационных выплат молодым педагогам, впервые пришедших на работу,
- содействовать обеспечению при распределении выплат стимулирующего характера баланса интересов различных категорий педагогических работников  
2. Рекомендовать образовательным организациям развивать взаимодействие администрации и первичной профсоюзной организации по созданию оптимальных условий работы и оказанию помощи молодым специалистам на рабочем месте.
3. Продолжить создание, активизировать работу и поддерживать деятельность районных  Советов молодых педагогов.
4.Добиваться включения в коллективные договоры специального раздела, посвященного проблемам молодежи.
5. Пропагандировать достижения молодых педагогов в социальных сетях, СМИ, социальных проектах;
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